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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎแีละวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
  
 

ในการศึกษาเร่ืองทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูท้  าบญัชีที่ธุรกิจในจงัหวดัขอนแก่นแต่ละ
ประเภทตอ้งการไดศึ้กษาคน้ควา้จากเอกสารที่เก่ียวขอ้งทั้งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) และขอ้มูล
ทุติยภูมิ (Secondary Data) รวมถึงแนวความคิดและทฤษฎี รายงานการวิจยั และเอกสารอ่ืนๆที่
เก่ียวขอ้ง โดยผูศึ้กษาไดจ้ดัล าดบัเน้ือหาที่เป็นสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 

1)  ประเภทและลกัษณะของธุรกิจ 
2)  ความส าคญัของนกับญัชีกบัธุรกิจ 
3)  ทกัษะทางวชิาชีพส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
4)  งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

1.         ประเภทและลักษณะของธุรกิจ 
1.1  ประเภทธุรกิจ  สามารถจ าแนกตามลักษณะของการด าเนินงานออกเป็น 3  ประเภท    

(นภาพร ลิขิตวงศข์จร และอนุรักษ ์ทองสุโขวงศ,์ 2554) ไดแ้ก่ 
1.1.1 ธุรกิจพาณิชยกรรม (Commerce) หมายถึง ธุรกิจหรือกิจการที่ซ้ือสินคา้เพื่อน า

สินคา้ดงักล่าวมาจ าหน่ายใหก้บัลูกคา้โดยไม่มีการแปรสภาพสินคา้นั้น หรืออาจเรียกว่าธุรกิจซ้ือมา 
ขายไป ก็ไดซ่ึ้งไดแ้ก่ การคา้ปลีก การคา้ส่ง ตวัแทนจ าหน่าย ธุรกิจโชวรู์มขายรถยนต ์ธุรกิจร้านโช
ห่วย ธุรกิจขายเคร่ืองเขียน เป็นตน้ ดงัตวัอยา่งจาก ภาพที่ 1 ซ่ึงจะแสดงตวัอยา่งของธุรกิจพาณิชย 
กรรม โดยรายไดข้องธุรกิจประเภทน้ีคือรายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ส่วนค่าใช้จ่ายคือตน้ทุนใน
การซ้ือสินคา้มาจ าหน่ายและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน  

 
ร้านขายเส้ือผา้                 ตวัแทนจ าหน่ายสินคา้                  ร้านคา้ปลีก 

ภาพที่ 1 ตวัอยา่งของธุรกิจพาณิชยกรรม  
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การด าเนินกิจการของธุรกิจประเภทน้ีอาจเป็นได้ทั้งผูค้า้ส่งและผูค้า้ปลีกการวดัผลการ
ด าเนินงานของธุรกิจพาณิชยกรรมจะแสดงรายได้จากการขายสินคา้และค่าใช้จ่ายจะแบ่งเป็น 2 
ประเภทคือ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัตน้ทุนขายและค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการขายและบริหาร การซ้ือขายสินคา้
ขึ้นอยูก่บัขนาดของกิจการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจในธุรกิจขนาดเล็ก เช่น กิจการเจา้ของคน
เดียว หรือหา้งหุน้ส่วนเจา้ของหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการอาจด าเนินการจดัซ้ือสินคา้ตั้งแต่ตน้จนจบเพียง
คนเดียว แต่หากเป็นกิจการขนาดใหญ่อาจต้องมีฝ่ายจัดซ้ือ ฝ่ายขายซ่ึงกิจการขนาดใหญ่การ
ออกแบบเอกสารและระบบบญัชีเพื่อการควบคุมภายในเป็นส่ิงที่มีความจ าเป็นอยา่งยิ่ง สามารถ
จ าแนกตามลกัษณะของสินคา้และบริการไดด้งัน้ี 

1) ร้านคา้ปลีกแบบดั้งเดิม (Traditional Trade) หรือร้านโชห่วย เป็นร้านคา้ที่จ  าหน่ายสินคา้
อุปโภคบริโภค ที่ยงัคงไวซ่ึ้งลกัษณะการจ าหน่ายสินคา้และบริการรูปแบบเดิม การจดัวางสินคา้ไม่
ทนัสมัย ส่วนใหญ่เป็นร้านห้องแถวที่มีพื้นที่ไม่มาก การบริหาร จดัการเป็นแบบครอบครัว การ
ลงทุนนอ้ย ไม่มีระบบการจดัการที่ไดม้าตรฐาน 

 2) ร้านคา้ปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) เป็นร้านคา้ที่มีการจดัการเป็นระบบและมี
มาตรฐาน มีการใช้เทคโนโลยีที่ทนัสมัย ส่วนมากเป็นการจดัตั้งเป็นบริษัทร่วมทุน ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

ผูท้  าบญัชีในธุรกิจพาณิชยกรรมจ าเป็นตอ้งมีความรู้เก่ียวกับการบริหารจดัการองคก์รที่ดี 
เน่ืองจากเป็นธุรกิจที่มีคู่แข่งขนัเกิดขึ้นสูง (เสริมโชค ไชยเลิศ , 2554) ผูท้  าบญัชีตอ้งมีการวางแผน
ทางธุรกิจ การบริหารงาน และการจดัการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถครองตลาด
และสามารถต่อสู้กบัคู่แข่งทางการคา้ได ้อีกทั้งยงัตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัการบริหารจดัการสินคา้คง
คลงั เน่ืองจากตอ้งมีการบริหารจดัการสินคา้ที่อยูภ่ายในร้านให้เพียงพอกบัความตอ้งการของลูกคา้ 
อีกทั้งยงัตอ้งบริหารจดัการสินคา้คงคลงัใหพ้อดีกบัขนาดของคลงัสินคา้ ปริมาณการสั่งซ้ือ ปริมาณ
การขาย นกับญัชีที่อยูใ่นธุรกิจประเภทน้ีจึงควรมีความรู้เก่ียวกบัธุรกิจเป็นอยา่งดี อีกทั้งยงัตอ้งมีการ
วางแผนใชท้รัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดัเพือ่ใหเ้กิดประโยชน์สูงที่สุด  

1.1.2  ธุรกิจอุตสาหกรรม (Industry) หมายถึง ธุรกิจหรือกิจการที่ด าเนินการดา้นการ
ผลิตสินคา้ออกจ าหน่าย เป็นการน าวตัถุดิบหรือสินคา้จากการซ้ือมาเขา้กระบวนการแปรรูป หรือ
แปรสภาพ ให้มีลักษณะแตกต่างไปจากเดิมเพื่อจ  าหน่าย เช่นโรงงานผลิตผลไม้กระป๋อง
โรงงานผลิตน ้ าแขง็ โรงงานผลิตรถยนต ์ เป็นตน้ ดงัตวัอยา่งจาก ภาพที่ 2 ซ่ึงจะแสดงตวัอยา่งของ
ธุรกิจอุตสาหกรรม โดยรายไดข้องธุรกิจประเภทน้ีคือ รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ ส่วนค่าใชจ่้าย
คือ ตน้ทุนส าหรับการผลิตสินคา้ไดแ้ก่วตัถุดิบค่าแรงงานและค่าใชจ่้ายในการผลิตรวมถึงค่าใชจ่้าย
ในการด าเนินงาน  

http://203.114.105.84/virtual/nuntacha/rbu/less2p1_1.htm
http://203.114.105.84/virtual/nuntacha/rbu/less2p1_1.htm
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โรงงานตดัเยบ็เส้ือผา้                      โรงงานผลิตน ้าตาล                     โรงงานผลิตรถยนต ์

ภาพที่ 2 ตวัอยา่งของธุรกิจอุตสาหกรรม 

 ธุรกิจอุตสาหกรรมเป็นธุรกิจที่ผลิตสินคา้เพือ่จ  าหน่าย โดยการผลิตเร่ิมตั้งแต่การซ้ือวตัถุดิบ
เขา้มาเพือ่ท  าการผลิตหรือแปรสภาพให้เป็นสินคา้ส าเร็จรูปพร้อมจ าหน่าย ซ่ึงในกระบวนการผลิต
นั้นจะตอ้งมีค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่าแรงงานส าหรับคนงานที่ท  าการผลิตสินคา้ และค่าใชจ่้าย ใน
การผลิตที่เก่ียวขอ้ง เช่น ค่าน ้ า ค่าไฟฟ้า ค่าเช่าโรงงาน เป็นตน้ ผูท้  าบญัชีที่อยูใ่นธุรกิจอุตสาหกรรม
จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับญัชีตน้ทุนมากเป็นพิเศษ เน่ืองจากตอ้งน ามาใชใ้นการจดัการ
ตน้ทุนสินคา้ ทั้งสินคา้คงคลัง สินคา้ระหว่างผลิต และค่าใช้จ่ายในการผลิตต่างๆ อีกทั้งยงัตอ้งมี
ความรู้เร่ืองการควบคุมและการตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นการควบคุมขั้นตอนการผลิตที่อาจเกิด
ความเส่ียง หรือลดขั้นตอนที่อาจท าให้เกิดการสูญเสียทรัพยากรโดยเปล่าประโยชน์ เพื่อให้ธุรกิจ
เกิดผลก าไรสูง ผูท้  าบญัชีจะไดข้อ้มูลที่น ามาใชใ้นการประกอบการตดัสินใจต่างๆ นั้น ตอ้งการมี
การติดต่อเพือ่พดูคุยกบัแผนกต่างๆ เพือ่ศึกษาถึงพฤติกรรมการเกิดตน้ทุนที่แทจ้ริง ตอ้งมีทกัษะใน
การติดต่อปฏิสัมพนัธ์ที่ดี เพื่อให้เกิดความร่วมมือในส่วนงานต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างานมากที่สุด 

1.1.3 ธุรกิจบริการ (Services) หมายถึงธุรกิจหรือกิจการที่มีการด าเนินการให้บริการแก่
ผูซ้ื้อเป็นสินคา้ที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจไม่มีตวัตนและไม่สามารถคืนได ้ไดแ้ก่ โรงภาพยนตร์ การ
ท่องเที่ยว โรงแรม ธุรกิจซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ธุรกิจเสริมสวย ธุรกิจรับซักรีด ธุรกิจขนส่งสินคา้ เป็น
ตน้ ดงัตวัอยา่งจากภาพที่ 3 ซ่ึงจะแสดงตวัอยา่งของธุรกิจบริการ โดยรายไดข้องธุรกิจประเภทน้ีคือ 
รายได้จากการให้บริการ ส่วนค่าใช้จ่ายคือ ต้นทุนเก่ียวกับการให้บริการและค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน  

 

 
        ธุรกิจเสริมความงาม                         บริการนวด                             โรงภาพยนตร์ 

ภาพที่ 3ตวัอยา่งธุรกิจบริการ 
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ธุรกิจบริการมีลกัษณะส าคญั 4 ประการ (ล าไย เทียมมล , 2555)  คือ 
1) เป็นสินคา้ที่ไม่สามารถจับต้องได้ (Intangibility Goods) คือลูกคา้หรือ

ผูใ้ชบ้ริการจะไม่สามารถมองเห็นหรือเกิดความรู้สึกไดก่้อนจะมีการใชบ้ริการดงันั้นผูใ้ห้บริการ
ต้องสร้างความเช่ือมั่นในแง่ของสถานที่ บุคลากรที่ให้บริการเคร่ืองมือและวสัดุที่ใช้ในการ
ใหบ้ริการ สญัลกัษณ์และราคา เป็นตน้ 

2) ไม่สามารถแบ่งแยกการใหบ้ริการ (Inseparability) เน่ืองจากการให้บริการเป็น
การผลิตและบริโภคในเวลาเดียวกนักล่าวคือผูข้ายหน่ึงรายสามารถให้บริการลูกคา้ในขณะนั้นได้
มากกวา่หน่ึงราย 

3) ไม่แน่นอน (Variability) ลกัษณะของการบริการไม่แน่นอนขึ้นอยูก่บัผูข้าย
สถานที่และเวลาในการใหบ้ริการ รวมถึงอาจขึ้นอยูก่บัตวัลูกคา้ดว้ยก็ได ้

4) ไม่สามารถเก็บไวไ้ด ้(Perish ability) การบริการไม่สามารถผลิตเก็บไวไ้ด้
เหมือนสินคา้อ่ืนถ้าความตอ้งการมีสม ่าเสมอการให้บริการก็จะไม่มีปัญหา แต่ถ้าลักษณะความ
ตอ้งการไม่แน่นอนจะท าใหเ้กิดปัญหาการบริการไม่ทนัหรือไม่มีลูกคา้ 

จากลกัษณะของธุรกิจจะมีผลต่อการจดัท าบญัชีของกิจการซ่ึงกระบวนการจดัท า
บญัชีของธุรกิจประเภทน้ีจะไม่ยุง่ยากซบัซอ้นมากนกัเม่ือเปรียบเทียบกบัธุรกิจประเภทอ่ืนเน่ืองจาก
ไม่มีรายการเก่ียวกบัสินคา้เขา้มาเก่ียวขอ้ง  
 เม่ือเปรียบเทียบลักษณะธุรกิจของทั้ง 3 ธุรกิจ จะเห็นว่าธุรกิจอุตสาหกรรมจะมุ่งเน้นให้
ผูท้  าบญัชีมีทกัษะทางปัญญาและทกัษะทางการปฏิบติังาน เพื่อเน้นการท างานที่มีความซับซ้อนทั้ง
ในดา้นของการปฏิบตัิงานและการควบคุม ธุรกิจพาณิชยกรรมและธุรกิจบริการจะมุ่งเน้นผูท้  าบญัชี
ที่มีทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร มีคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลและสามารถวางแผนการ
จดัการทางธุรกิจได ้เน่ืองจากเป็นธุรกิจที่การติดต่อส่ือสารกับบุคคลภายนอก โดยธุรกิจพาณิชย 
กรรมตอ้งมีการบริหารจดัการสินคา้คงคลงัให้พอดีกบัความตอ้งการของลูกคา้ ส่วนธุรกิจบริการ
ตอ้งมีการบริหารงานให้เป็นไปตามความตอ้งการของลูกคา้ที่มีเขา้รับบริการ และตอ้งมีทกัษะ
ทางการส่ือสารและควรมีบุคคลลกัษะที่ดี เพื่อให้ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการท างานใหม้ากยิง่ขึ้น  
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  1.2  ลักษณะของการด าเนินธุรกิจ  สามารถจ าแนกตามลกัษณะการลงทุนของเจา้ของ แบ่งได้
เป็น 3 รูปแบบ (อญัชลี พพิฒันเสริญ,2554) คือ 

1.2.1  กิจการเจา้ของคนเดียว (Individual Proprietorship)เป็นรูปแบบของการด าเนิน
กิจการที่มีเจา้ของเพียงคนเดียวคือผูก่้อตั้งกิจการโดยมากมักเป็นกิจการขนาดเล็ก เจา้ของเป็นผู ้
บริหารงานเองดงันั้นจึงมีความคล่องตวัในการบริหารงานสูงเน่ืองจากสามารถตดัสินใจในเร่ืองของ
การบริหารงานไดเ้องโดยที่ไม่ตอ้งถามความเห็นของผูอ่ื้นหากกิจการมีก าไร เจา้ของกิจการก็ไดรั้บ
ก าไรนั้นแต่เพียงผูเ้ดียวแต่ถ้ากิจการขาดทุนเจา้ของกิจการก็ตอ้งรับผิดชอบผลการขาดทุนและ
หน้ีสินที่เกิดขึ้นแต่เพียงผูเ้ดียวเช่นกนัในการด าเนินธุรกิจในรูปแบบเจา้ของคนเดียวน้ีหากกิจการ
ตอ้งการหาแหล่งเงินทุนเพิม่จะเป็นไปไดย้ากเน่ืองจากมีเจา้ของเพยีงคนเดียว 

1.2.2 กิจการหา้งหุน้ส่วน (Partnership) เป็นรูปแบบของการด าเนินธุรกิจที่มีบุคคลตั้งแต่
สองคนขึ้นไปมาร่วมกนัจดัตั้งกิจการโดยเป็นเจา้ของกิจการร่วมกัน มีสัญญาเขา้เป็นหุ้นส่วนกัน 
และแบ่งผลก าไรกนัซ่ึงเจา้ของกิจการห้างหุ้นส่วนจะถูกเรียกว่า  ผูเ้ป็นหุ้นส่วน ในการบริหารงาน
ของกิจการจะก าหนดใหหุ้น้ส่วนคนใดคนหน่ึงเป็นผูบ้ริหารงานซ่ึงจะเรียกว่าหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ห้าง
หุน้ส่วนมี 2 ประเภท คือ  

1.2.2.1  หา้งหุน้ส่วนสามญั (Unlimited Partnership) ซ่ึงเป็นห้างหุ้นส่วนประเภท
ที่ผูเ้ป็นหุ้นส่วนทุกคนตอ้งรับผิดชอบร่วมกนัเพื่อหน้ีสินทั้งปวงของห้างหุ้นส่วนโดยไม่จ ากดัห้าง
หุน้ส่วนสามญัน้ีจะจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได ้ 

1.2.2.2  ห้างหุ้นส่วนจ ากดั (Limited Partnership) คือ ห้างหุ้นส่วนประเภทที่มี
หุน้ส่วนบางคนรับผดิชอบเพยีงไม่เกินจ านวนเงินที่ตนรับจะลงหุน้ในหา้งหุน้ส่วนนั้นเท่านั้นซ่ึงห้าง
หุ้นส่วนจ ากัดน้ีจะต้องจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกิจการในรูปแบบของห้างหุ้นส่วนน้ีจะแหล่ง
เงินทุนไดง่้ายกวา่กิจการเจา้ของคนเดียวเน่ืองจากมีจ านวนเจา้ของมากกวา่ แต่หากมีก าไรก าไรนั้นก็
ตอ้งแบ่งให้กับหุ้นส่วนทุกคนหากขาดทุนก็จะตอ้งรับผิดชอบผลขาดทุนและหน้ีสินของกิจการ
ร่วมกนัทุกคน 

2.2.3  บริษทัจ ากดั (Limited Company) เป็นรูปแบบของการด าเนินธุรกิจที่จดัตั้งขึ้นดว้ย
การแบ่งเงินทุนเป็นหุ้นมีมูลค่าเท่าๆ กนัผูถื้อหุ้นซ่ึงก็คือเจา้ของกิจการตอ้งรับผิดจ ากดัเพียงไม่เกิน
จ านวนเงินที่ตนยงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าของหุ้นที่ตนถือบริษทัจะถูกบริหารงานโดยคณะกรรมการ
บริษทัซ่ึงที่ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งโดยที่คณะกรรมการบริหารบริษทันั้นมาจากผูถื้อหุ้น
หรือไม่ก็ไดด้งันั้นในบริษทัจ ากดัจึงมีการแยกระหว่างเจา้ของกิจการกบัผูบ้ริหารงาน นั่นก็คือผูถื้อ
หุ้นมิได้บริหารงานเองโดยตรง แต่มอบหมายให้คณะกรรมการเป็นผูบ้ริหารงานแทนเม่ือจด
ทะเบียนแลว้ บริษทัจะเป็นนิติบุคคลแยกต่างหากจากผูถื้อหุ้นซ่ึงกิจการในรูปแบบบริษทัจ ากดัน้ีจะ
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หาแหล่งเงินทุนไดง่้ายเน่ืองจากมีผูถื้อหุน้อยูเ่ป็นจ านวนมาก และการบริหารงานก็คล่องตวัผูบ้ริหาร
ก็มกัจะเป็นมืออาชีพในการบริหารธุรกิจ หากบริษทัมีก าไรเจา้ของกิจการซ่ึงเรียกว่า  ผูถื้อหุ้น  จะ
ไดรั้บผลตอบแทนในรูปของเงินปันผล 

บริษัทมหาชน จ ากัด หมายถึง บริษัทที่จัดตั้ งขึ้ นตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงไดบ้ญัญติัในมาตรา 15 ว่า “บริษทัมหาชน จ ากดั” คือ บริษทัประเภท
ซ่ึงตั้งขึ้นดว้ยความประสงคท์ี่จะเสนอขายหุ้นต่อประชาชน โดยผูถื้อหุ้นมีความรับผิดจ ากดัไม่เกิน
จ านวนเงินค่าหุน้ที่ตอ้งช าระ และบริษทัดงักล่าวไดร้ะบุความประสงคเ์ช่นนั้นไวใ้นหนงัสือบริคณห์
สนธิ 
 หลกัการบญัชีส าหรับธุรกิจที่ก่อตั้งในลกัษณะใดก็ตาม ส่วนใหญ่จะใชห้ลกัการบญัชี
เดียวกนั ยกเวน้ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัส่วนของเจา้ของ ซ่ึงจะมีการจดัท าที่แตกต่างกนัตามลกัษณะ
ของการงทุนในส่วนของเจา้ของธุรกิจ 

2.  ความส าคญัของนักบัญชีกับธุรกิจ 

การบญัชีเป็นการจดัท าขอ้มูลเพือ่แสดงขอ้มูลเชิงปริมาณ ซ่ึงเน้นความรู้และขอ้เท็จจริงต่างๆ 
ทางการเงิน เพือ่เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจทางเศรษฐกิจ เพื่อให้องคก์รสามารถน าไปใชใ้นการ
ประกอบการตดัสินใจ โดยการมีระบบขอ้มูลที่ถูกตอ้งเป็นมาตรฐาน เผยแพร่อยา่งรวดเร็ว สามารถ
น ามาใชว้ิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบในการตดัสินใจ หรือเพื่อวางแผนบริหารกิจการ  โดยมีนักบญัชี
เป็นผูท้  าหน้าที่รวบรวม จดัการ ประมวลผลขอ้มูลเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจเพื่อน ามาจดัท าและ
น าเสนอขอ้มูลงบการเงิน ที่กระชับ ถูกต้องตรงตามมาตรฐานการบญัชี เพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงิน 
สามารถอ่านและเขา้ใจ เพื่อเป็นขอ้มูลที่มีความส าคญัในการตดัสินใจ วางแผน และควบคุมธุรกิจ 
(ธวชั ภูษิตโภยไคย,2544) วชิาชีพบญัชีจึงนบัเป็นวชิาชีพหน่ึงที่มีความส าคญัและจ าเป็นต่อธุรกิจ ไม่
วา่จะเป็นธุรกิจที่มุ่งหวงัผลก าไร หรือธุรกิจที่ไม่มุ่งหวงัผลก าไร  

การด าเนินธุรกิจ ใหมี้ประสิทธิภาพนั้นตอ้งอาศยัแหล่งขอ้มูลที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นไป
ของธุรกิจ และสามารถน าขอ้มูลที่ไดม้าใชต้ดัสินใจในการด าเนินธุรกิจต่อไปในอนาคต ซ่ึงขอ้มูลที่
มีความส าคญักบัการตดัสินใจน้ี ส่วนใหญ่มกัมาจากขอ้มูลทางบญัชี ซ่ึงจะสะทอ้นให้เห็นถึงสถานะ
การเงิน ผลการด าเนินงาน โดยผูท้ี่ท  าใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลน้ีเรียกวา่ “ผูท้  าบญัชี” 
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พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ.2543 ประกาศให้มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัที่ 12 พฤษภาคม 2543 
โดยใหย้กเลิกประกาศของคณะปฏิวตัิฉบบัที่ 285 ลงวนัที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2515 พระราชบญัญตัิ
การบญัชีมีเน้ือหาสาระเก่ียวกบัขอ้ก าหนดในการจดัท าบญัชีและการลงรายการบญัชีธุรกิจที่เป็นผูมี้
หนา้ที่จดัท าบญัชีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณสมบตัิผูท้  าบญัชีผูมี้อ  านาจในการตรวจสอบบญัชี
และบทก าหนดโทษโดยมีขอ้สรุป ดงัน้ี 

2.1  ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี ก าหนดให้เฉพาะนิติบุคคลเท่านั้ นที่มีหน้าที่จัดท าบัญชี และ
ก าหนดใหกิ้จการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากรเป็นผูมี้หน้าที่จดัท  าบญัชีดว้ย โดยก าหนดวนัเร่ิมท า
บญัชีของนิติบุคคลต่างๆ ไวด้ว้ย ดงัน้ี หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน บริษทัจ ากดั และบริษทัมหาชนจ ากดั 
ตอ้งเร่ิมท าบญัชีในวนัที่ไดรั้บการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย นิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตาม
กฎหมายต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย ให้เร่ิมท าบญัชีตั้งแต่วนัที่เร่ิมตน้ประกอบ
ธุรกิจในประเทศไทย ส่วนกิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากรให้เร่ิมท าบญัชีตั้งแต่วนัที่เร่ิมตน้
ประกอบกิจการ 

2.2 ความรับผิดชอบในการจัดท าบัญชี ก าหนดความรับผดิชอบในการจดัท าบญัชีของธุรกิจ 
โดยแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างผูมี้หน้าที่จดัท  าบญัชีและผูท้  าบญัชีอยา่งชดัเจน 
ดงัน้ี 

        2.2.1 ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี หมายถึง ผูมี้หน้าที่จดัให้มีการท าบญัชีตามกฎหมาย โดย
ตอ้งจดัให้มีการท าบญัชีนับแต่วนัเร่ิมท าบญัชี มีการส่งมอบเอกสารที่ตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชี
ใหแ้ก่ผูท้  าบญัชีให้ถูกตอ้งครบถว้น ท าหน้าที่ปิดบญัชีและจดัท างบการเงินผ่านการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จากนั้นเก็บรักษาบญัชีและเอกสารที่ตอ้งใชป้ระกอบการ
ลงบญัชีไวเ้ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี รวมถึงตอ้งจดัใหมี้ผูท้  าบญัชีซ่ึงเป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิตามที่อธิบดี
ก าหนด และมีหนา้ที่ควบคุมดูแลผูท้  าบญัชีใหจ้ดัท าบญัชีใหต้รงต่อความเป็นจริง  

2.2.2 ผู้ท าบัญชี ผูท้  าบญัชีมีหนา้ที่ตามกฎหมาย คือผูจ้ดัท  าบญัชีเพื่อให้มีการแสดงผล
การด าเนินงาน ฐานะการเงิน หรือ การเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของผู ้มีหน้าที่จดัท  าบญัชีที่เป็นอยู่
ตามความเป็นจริงและตามมาตรฐานการบญัชี โดยมีเอกสารที่ตอ้งใช้ประกอบการลงบัญชีให้
ถูกตอ้งครบถว้น ในการจดัท าบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีนั้น อธิบดีมีอ านาจประกาศ 
ก าหนดขอ้ยกเวน้ใหผู้ท้  าบญัชีไม่ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  และในการ
ลงรายการในบญัชี ผูท้  าบญัชีตอ้งลงรายการเป็นภาษาไทย หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศ ให้
มีภาษาไทยก ากบั หรือลงรายการเป็นรหสับญัชีใหมี้คู่มือค  าแปลรหสัที่เป็นภาษาไทยไว ้รวมทั้งตอ้ง
เขียนดว้ยหมึก พมิพดี์ด ตีพมิพ ์หรือท าดว้ยวธีิอ่ืนใดที่ไดผ้ลในท านองเดียวกนั 
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2.3  บทก าหนดโทษผู้กระท าความผิด ตามพระราชบญัญติัน้ีจะตอ้งรับโทษตามลกัษณะ
ความผดิ ซ่ึงโทษมีทั้งโทษปรับ และจ าคุก ในกรณีที่เป็นความผิดต่อเน่ืองมีโทษปรับรายวนัจนกว่า
จะปฏิบตัิใหถู้กตอ้ง โดยสามารถสรุปไดต้ามตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  บทลงโทษและผูมี้หนา้ที่รับโทษตาม พรบ.การบญัชี 2543 
กรณี บทก าหนดโทษ ผูท่ี้ตอ้งรับโทษ 

  1. ไม่จดัให้มีการท าบญัชีตาม พ.ร.บ.ก าหนด
และตามวนัเร่ิมท าบญัชีท่ีก  าหนด 

ปรับไม่เกินสามหม่ืนบาทและปรับ
เป็นรายวนัอีกไม่เกินวนัละหน่ึงพนั
บาท จนกว่าจะปฏิบติัให้ถูกตอ้ง 

ผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี 

  2. ไม่จดัท างบการเงินและยืน่งบการเงินภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

ปรับไม่เกินห้าหม่ืนบาท ผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี 

  3. ไม่จดัให้งบการเงินไดรั้บการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท ผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี 

  4. ไม่ส่งมอบเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการ
ลงบญัชี ให้แก่ผูท้  าบญัชีให้ถูกตอ้ง 

ปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท ผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี 

  5. ไม่จดัให้มีผูท้  าบญัชีซ่ึงเป็นผูมี้คุณสมบติั
ตามท่ีอธิบดีก าหนด 

ปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท ผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี 

  6. ไม่จดัท าบญัชีเพ่ือให้มีการแสดงผลการ
ด าเนินงาน ฐานะการเงินหรือการเปล่ียนแปลง
ฐานะการเงินตามความเป็นจริงและตาม
มาตรฐานการบญัชี 

ปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท ผูก้ระท าความผดิ 

  7. ท  าให้เสียหาย ท าลาย ซ่อนเร้น หรือ ท าให้ 
สูญหายท าให้ไร้ประโยชน์ ซ่ึงบญัชี หรือ
เอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชี 

จ  าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกิน
สองหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

ผูก้ระท าความผดิ 

จ  าคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกิน
ส่ีหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

ผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี 

  8.  ลงรายการเทจ็ แกไ้ข ละเวน้การลงรายการ
ในบญัชี หรืองบการเงิน หรือแกไ้ขเอกสารท่ี
ตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีเพ่ือให้ผดิ ความ
เป็นจริง 

จ  าคุกไม่เกินสองปี หรือ ปรับไม่เกิน
ส่ีหม่ืนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

ผูก้ระท าความผดิ 

จ  าคุกไม่เกินสามปี หรือ ปรับไม่เกิน 
หกหม่ืนบาทหรือ ทั้งจ  าทั้งปรับ 

ผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชี 

ท่ีมา (http://www.tice.ac.th/division/account1/HTML%201/F8.htm) 
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นอกจากการพฒันาโดยการออก พรบ.การบัญชี 2543 แล้วในปัจจุบนั ไทยก าลังเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ซ่ึงเป็นการเช่ือมโยงอาเซียน
เขา้กับเศรษฐกิจโลก โดยในการรวมกลุ่มเป็นประชาคมอาเซียนน้ี ก่อให้เกิดการเปิดเสรีการคา้
บริการ และการเคล่ือนยา้ยฝีมือแรงงานอยา่งเสรี (กลุ่มพหุภาคี ส านกัเศรษฐกิจอุตสาหกรรมระหวา่ง
ประเทศ,2554) ซ่ึงวชิาชีพบญัชีเป็นอีกอาชีพหน่ึงที่มีผลกระทบตามขอ้ตกลงน้ี ดงัจะเห็นไดจ้ากการ
ที่นักบญัชีเขา้ไปเป็นลูกจา้งหรือพนักงานในธุรกิจ โดยต าแหน่งที่เขา้ไปท าในธุรกิจนั้นอาจเป็น 
ผูอ้  านวยการบญัชี สมุห์บญัชี รองประธานกรรมการฝ่ายการเงิน ผูต้รวจสอบภายใน และพนักงาน
บญัชี ดงันั้นผูท้ี่ประกอบวชิาชีพบญัชี จึงควรมีการพฒันาตนเองให้เป็นที่ยอมรับของธุรกิจเพื่อเป็น
แรงขบัเคล่ือนธุรกิจไปสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป  

3.  ทักษะทางวิชาชีพส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (International Education Standards : IES) มีผลบงัคบั
ใชต้ั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2548 เป็นตน้มา โดย IES ไดก้  าหนดมาตรฐานของวธีิปฏิบติัที่เหมาะสมซ่ึง
เป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไปในการศึกษาและพฒันาส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมทั้งแสดงถึง
เกณฑ์มาตรฐานที่องค์กรสมาชิกถูกคาดหวงัให้ปฏิบัติตามในเร่ืองการเตรียมตัวและพฒันาผู ้
ประกอบวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มาตรฐานที่ออกมานั้นสร้างส่วนประกอบที่ส าคญัของเน้ือหาและ
กระบวนการศึกษาและพฒันาในระดบัที่ไดรั้บการยอมรับและน าไปปฏิบตัิตามโดยนานาประเทศ 
(อุษา ผดุงเกียรติศกัด์ิ, 2552) คณะกรรมการวิชาชีพดา้นการศึกษาและเทคโนโลยกีารบญัชี สภา
วิชาชีพบญัชี ได้แปลมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีตาม
แนวทางของ IFAC ซ่ึงไดมี้ขอ้ก าหนดดา้นการศึกษาและพฒันาตนอยา่งต่อเน่ืองส าหรับผูป้ระกอบ
วชิาชีพบญัชี อนัประกอบดว้ย การศึกษา การฝึกฝน เพื่อให้ไดป้ระสบการณ์และพฒันาอาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง ปัจจุบนั IFAC ไดอ้อกมาตรฐานทั้งหมด 8 ฉบบั มีเน้ือหาโดยสรุป ดงัน้ี 
 IES ฉบบัที่ 1 ขอ้ก าหนดในการรับบุคคลเขา้สู่โปรแกรมการศึกษาวิชาชีพบญัชี (Entry 
Requirements to a Program of Professional Accounting Education) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการ
ประเมินคุณสมบัติของผูท้ี่จะประกอบวิชาชีพบัญชี ขอ้ก าหนดในการรับบุคคลเขา้สู่โปรแกรม
การศึกษาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงประกอบด้วยขอ้ก าหนดพื้นฐานการศึกษา ความสามารถด้านความรู้
ทกัษะ คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคติที่ดีของวชิาชีพบญัชี การทดสอบก่อนเขา้สู่โปรแกรมเพื่อให้
แน่ใจวา่ ผูท้ี่จะประกอบวชิาชีพบญัชีมีคุณสมบติัที่เหมาะสม 

IES ฉบบัที่ 2 โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบญัชี (Content of Professional Accounting 
Education Program) อธิบายถึงองคป์ระกอบของโปรแกรมการศึกษาวชิาชีพบญัชีที่ก  าหนดให้ผูท้ี่จะ
ขึ้นทะเบียนเป็นนักวิชาชีพบญัชีตอ้งมีความรู้ภายใตโ้ปรแกรมการศึกษาวิชาชีพบญัชีที่ครอบคลุม
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เน้ือหา 3 กลุ่ม คือ วิชาชีพการบญัชี การเงินและความรู้อ่ืนที่เก่ียวขอ้ง ความรู้เก่ียวกบัองคก์รและ
ธุรกิจ และความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

IES ฉบบัที่ 3 ทกัษะนกับญัชีมืออาชีพ (Professional Skill) อธิบายประเภทของทกัษะความ
เป็นมืออาชีพที่ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งมี คือ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะวิชาการเชิงปฏิบตัิและ
หน้าที่งาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสาร และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 

IES ฉบบัที่ 4 ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ (Professional Values, Ethics 
and Attitudes) มาตรฐานฉบบัน้ีกล่าวถึงการให้ความรู้ และการปลูกฝังคุณค่า จรรยาบรรณและ
ทศันคติแห่งวิชาชีพ ที่ตอ้งจดัไวใ้นโปรแกรมการศึกษาวิชาชีพบญัชี หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน โดยอาจแตกต่างกนัตามสภาพแวดลอ้มของแต่ละประเทศ 

IES ฉบับที่ 5 ประสบการณ์การท างาน (Practical Experience Requirements) ก าหนด
ประสบการณ์ในการท างานให้ผูจ้ะขึ้ นทะเบียนเป็นนักวิชาชีพบัญชีต้องมีประสบการณ์การ
ปฏิบตัิงาน มีการควบคุมดูแลโดยที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพ 

IES ฉบบัที่ 6 การประเมินศกัยภาพและความสามารถของผูป้ระกอบวิชาชีพ (Assessment 
of Capabilities &Competence) มาตรฐานฉบบัน้ีได้อธิบายกระบวนการประเมินศกัยภาพและ
ความสามารถของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ที่จะท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่วา่มีความรู้ ความสามารถที่จะ
ประกอบวชิาชีพได ้

IES ฉบบัที่ 7 โปรแกรมการพฒันาและการเรียนรู้ต่อเน่ืองเพื่อพฒันาความสามารถทาง
วิชาชีพ (Continuing Professional Development: A Program of Lifelong Learning and Continuing 
Development of Professional Competence) อธิบายถึงโปรแกรมการพฒันาและการเรียนรู้ต่อเน่ือง
ซ่ึงมีความส าคญั เพื่อการพฒันาความสามารถทางวิชาชีพที่มีหลกัฐานตรวจสอบได ้มีแนวทางให้
ประเทศสมาชิกเลือกปฏิบติัอยา่งเหมาะสม เป็นมาตรฐานเดียวกนั เพื่อเป็นประโยชน์กบัผูป้ระกอบ
วชิาชีพ ไม่วา่จะปฏิบติังานในต าแหน่งใด หรือหน่วยงานใดก็ตาม 

IES ฉบับที่  8 ความสามารถของผู ้ที่จะเป็นผู ้ตรวจสอบบัญชีมืออาชีพ (Competence 
Requirement for Audit Professionals) มาตรฐานฉบบัน้ีไดอ้ธิบายถึงความสามารถของผูท้ี่จะเป็นผู ้
ตรวจสอบบญัชีมืออาชีพ ตอ้งเป็นผูท้ี่มีคุณสมบติัเป็นนักบญัชีมืออาชีพดงักล่าวขา้งตน้ (IES1-7) 
รวมถึงขอ้ก าหนดเฉพาะดา้นของการตรวจสอบบญัชีดว้ย 

IES ทั้ง 8 ฉบบั มุ่งเน้นที่จะสร้างกรอบการผลิตนักบญัชีที่มีความรู้ ความสามารถให้เป็น
มาตรฐานเดียวกับต่างประเทศ ซ่ึงสอดคล้องกับพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 ที่ไดก้  าหนด
คุณสมบตัิและเงื่อนไขของการเป็นผูท้  าบญัชี ตามประกาศของกรมทะเบียนการคา้ 
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 สภาวิชาชีพบญัชี ไดท้  าการแปลมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัที่ 3 (IES 3) ที่
ออกโดย IFAC โดยมีแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) อธิบายถึงส่วนผสม
ของทกัษะส าหรับบุคคลที่พร้อมที่จะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงทกัษะที่เหมาะสมจะช่วยผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีใชค้วามรู้จากการศึกษาทัว่ไปไดอ้ยา่งประสบความส าเร็จไดโ้ดยจ าแนกทกัษะ
ของผูป้ระกอบวชิาชีพออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

3.1  ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skills)  ซ่ึงแบ่งยอ่ยไดอี้ก 6 ระดบั ตามล าดบัจากน้อยไป
หามาก ไดเ้ก่ มีความรู้ มีความเขา้ใจ สามารถประยกุตใ์ช ้สามารถวเิคราะห์ได ้สามารถสงัเคราะห์ได ้
และสามารถประเมินคุณค่าได ้ส่ิงที่ส าคญัคือ บุคคลที่พร้อมที่จะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งบรรลุ
ระดับสูงที่สุดของทกัษะเหล่าน้ี ณ ช่วงเวลาที่มีคุณสมบติัเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ทกัษะทาง
ปัญญาช่วยให้นักบญัชีแก้ปัญหา ตดัสินใจและใช้ดุลยพินิจที่ดีแก้ไขสถานการณ์ที่ซับซ้อนของ
องค์กรได้ ทักษะเหล่าน้ีมักได้มาจากการศึกษาทัว่ไปในภาพกวา้ง ทกัษะทางปัญญา ที่จ  าเป็น
ประกอบดว้ยทุกเร่ือง ดงัน้ี  

3.1.1 ความสามารถที่จะก าหนด ไดม้า จดัและเขา้ใจสารสนเทศ จากคน ส่ิงพิมพ ์และ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

3.1.2 ขีดความสามารถที่จะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผลและวเิคราะห์ 
3.1.3 ความสามารถที่จะระบุและแกไ้ขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน 

3.2 ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่การงาน (Technical and Functional Skills) 
ประกอบดว้ยทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะเจาะจง ส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ซ่ึงรวมถึง 

3.2.1 ความเขา้ใจทางตวัเลข (การใชค้ณิตศาสตร์และสถิติ) และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.2.2 การวิเคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง (Decision Modeling and 

Risk Analysis) 
3.2.3 การวดั 
3.2.4 การรายงาน 
3.2.5 ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

3.3 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) ซ่ึงเก่ียวข้องกับทศันคติและ
พฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี การพฒันาทักษะเหล่าน้ีจะช่วยการเรียนรู้และการปรับ
คุณลกัษณะเฉพาะตวับุคคล ซ่ึงรวมถึง 

3.3.1 ความสามารถในการจดัการตนเอง 
3.3.2 มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
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3.3.3 ความสามารถที่จะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรที่มีจ  ากดั และจดัแจงงานให้เสร็จ
ตามก าหนดเวลา 

3.3.4 ความสามารถที่จะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
3.3.5 พิจารณาปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทัศนคติให้เขา้กับการ

ตดัสินใจ 
3.3.6 ความระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

3.4 ทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and 
Communication Skills) ซ่ึงช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี สามารถปฏิบติังานร่วมกบับุคคลอ่ืนใน
องค์กรได้ดี  รับและส่งผลสารสนเทศได้ การตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ 
ส่วนประกอบของทกัษะทางการปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

3.4.1 การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพือ่แกปั้ญหาความขดัแยง้ 
3.4.2 สามารถท างานเป็นกลุ่ม 
3.4.3 มีปฏิสมัพนัธก์บับุคคลที่ต่างวฒันธรรมและความคิดเห็นต่างกนัได ้
3.4.4 เจรจาต่อรองหนทางแกปั้ญหาและก าหนดขอ้ตกลงร่วมกันในสถานการณ์ทาง

วชิาชีพ 
3.4.5 การท างานในวฒันธรรมที่ต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.4.6 สามารถน าเสนอ อภิปราย รายงานและการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและการพดูทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
3.4.7 ฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาที่

แตกต่าง 
3.5 ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ (Organization and Business 

Management Skills) มีความส าคญัเพิม่ขึ้นต่อผูป้ระกอบวิชาชีพ ซ่ึงจะมีการเรียกร้องให้เป็นผูแ้สดง
บทบาทในเชิงรุกในการจดัการองค์กรในแต่ละวนั ในขณะที่ก่อนหน้าน้ีบทบาทของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีอาจจ ากดัอยูเ่พียงแค่การเก็บและรวบรวมขอ้มูลเพื่อให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใช ้แต่ใน
ปัจจุบนัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีได้เขา้ไปมีบทบาทกับหลายหน่วยงานมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นที่
ตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจมากขึ้นและตระหนกัในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบดา้น ทกัษะการ
บริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ รวมถึง 

3.5.1 การวางแผนเชิงกลยทุธ ์การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร 
การตดัสินใจ 
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3.5.2 ความสามารถที่จะจดัแบ่งหน้าที่งาน และการมอบหมายงานเพื่อกระตุน้และ
พฒันาบุคลากร 

3.5.3 การมีภาวะความเป็นผูน้ า 
3.5.4 การพจิารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพ 

4.       งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
กานตชุ์ดา นารถนรกิจ (2551) นันทวดี วุฒิกรณ์ (2550) และกนัตกนิษฐ์ หาญวงษา (2549) 

ศึกษาถึงคุณลักษณะของนักบญัชีในหัวขอ้เร่ืองคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ตามความ
คิดเห็นของสถานประกอบการ คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของสถานประกอบการต้องการ
ในจังหวัดพะเยาและคุณสมบติัของนักบญัชีที่พึงประสงคข์องส านกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใน
เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตามล าดบั พบวา่ ผูป้ระกอบการมีความตอ้งการนกับญัชีที่มีความรู้ดา้น
บัญชีทั่วไป ได้แก่ ด้านระบบบัญชี ด้านภาษีอากรและด้านการตรวจสอบ ส่วนด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้งานอุปกรณ์เคร่ืองใช้ส านักงานและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พูด
ภาษาองักฤษไดดี้ ตอ้งการนกับญัชีที่มีความรับผดิชอบ ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ตอ้งการนักบญัชีที่
ไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ โดยปฏิบติั
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทัว่ไป นักบญัชีตอ้งจดัท ารายงานทางการเงิน และขอ้มูลทาง
การเงินที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง และตรงกับความต้องการของผูบ้ริหารเพื่อสนับสนุนการ
ตดัสินใจ มีความสามารถในการแปลความหมายของขอ้มูลทางการบญัชีไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และศึกษา
โปรแกรมทางบญัชีอยูเ่สมอ เพื่อการประยกุตใ์ชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความรู้ ความเขา้ใจใน
เทคโนโลยสีารสนเทศ และความสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการท างานได้
เป็นอย่างดี ตอ้งสามารถอธิบายโปรแกรมทางการบัญชีต่อบุคคลที่เก่ียวขอ้งได้อย่างเขา้ใจ และ
เลือกใช้งานโปรแกรมทางการบญัชีที่เหมาะสมกับหน่วยงานมีความละเอียดรอบคอบ ศึกษาหา
ความรู้ ขอ้มูลต่าง ๆ เพือ่ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

สรศักด์ิ ธนันไชย (2551)ได้ศึกษาเร่ือง การวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดล  าพูน ซ่ึงเป็นการส ารวจความคิดเห็นของผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและรองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ที่มีต่อนักบญัชีที่ปฏิบติังานในแต่ละกิจการ โดยพบว่า 
พนกังานบญัชีในกิจการมีทกัษะทางปัญญามีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก มีทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิ
และหน้าที่การงานมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากและ
ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง และเห็นว่านัก
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บัญชีควรมีทักษะทางวิชาชีพครบทุกด้าน ได้แก่  ความรู้ทางด้านบัญชีและความรู้ด้านอ่ืน
นอกเหนือจากดา้นบญัชี เน่ืองจากนกับญัชีตอ้งท างานร่วมกบับุคคลจากหลายฝ่ายภายในองคก์ร 

ธภมร เก้ือกูลวงศ ์(2554) ศึกษาเร่ือง ความต้องการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมจังหวดัเชียงใหม่ในการพฒันาทักษะทางบัญชี พบว่า วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
จงัหวดัเชียงใหม่มีความตอ้งการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดบัมาก โดยมีความเห็นว่า
ตนตอ้งการพฒันาทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบตัิและหน้าที่การงาน ดา้นทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ด้านทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารด้าน
ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ อยูใ่นระดบัมาก 

กรรณิการ์ ล าลือ (2552) ท่ีได้ศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผู้ประกอบการ
ในจังหวัดเชียงใหม่ตามทกัษะวิชาชีพ พบว่า ทกัษะทางวิชาชีพที่ผูป้ระกอบการพึงประสงคม์าก 
ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจที่เก่ียวกบัการบญัชีตน้ทุน มีความสามารถวดั/ค  านวณมูลค่าของสินทรัพย์
หน้ีสิน รายไดค้่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งถูกตอ้งสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อ
แกปั้ญหาความขดัแยง้และมีความสามารถจดัแบ่งหนา้ที่งาน และมีภาวะเป็นผูน้ าซ่ึงแตกต่างจาก  

4.2 งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของธุรกิจ 
วนัธณี สุดศิริ,ศิวาพร ทรงวิว ัฒน์, วงศ์มณี ชาติหาญ (2553) ท าการศึกษา เร่ือง การ

เปรียบเทียบคุณลกัษณะของนักบัญชีท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ตามทัศนะของบุคลากรของสถาน
ประกอบการในเขตกรุงเทพมหานคร  พบว่า สถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครที่ต่าง
ประเภทกิจการกันมีความพึงพอใจในนักบัญชีของตนที่แตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้
ความสามารถทางการบญัชี ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ ด้านความสามารถทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดา้นภาษาต่างประเทศและดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

กุสุมา ด าพิทกัษ์,มาลี จตุรัส,ก่ิงกาญจน์ มูลเมือง,วาสนา ดวงดารา,เฮียง บวัไหล ,นภาพร 
เตรียมมีฤทธ์ิ (2552)ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบั การพัฒนามาตรฐานอาชีพนักบัญชีท่ีตอบสนองต่อภาค
ธุรกิจอุตสาหกรรม  ผลการศึกษาพบว่า มีความต้องการนักบัญชีที่มีสมรรถนะทางการบัญชี
ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะ ไดแ้ก่ การวางแผนและควบคุมการเงิน การตรวจสอบภายใน การจดัท า
และน าเสนอขอ้มูลทางการบญัชีเพื่อใชใ้นการตดัสินใจ จริยธรรมของนักบญัชี และความรู้ทกัษะ
พื้นฐานด้านบญัชีที่ตอ้งใชใ้นการประกอบอาชีพ ปัจจยัสมรรถนะอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งที่องค์กรธุรกิจ
อุตสาหกรรมตอ้งการประกอบดว้ย 5  สมรรถนะ คือ ความซ่ือสัตยรั์บผดิชอบต่องาน ความสามารถ
ในการบริหาร ความรับผิดชอบสูงและแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ทศันะคติในการท างาน และมี
ความรู้ทกัษะภาษาองักฤษดี  
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ปิติภูมิ เบญจโอฬาร (2553) ไดศ้ึกษา คุณสมบัติของนักบัญชีในเขตอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวดัล  าพนู ซ่ึงเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกับญัชีที่ปฏิบติังาน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งประเมินตนเองว่า
มีทกัษะของนักบญัชีเหมาะสมกับธุรกิจในระดับมากทุกด้าน ไดแ้ก่ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทาง
วชิาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ที่การงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  ทกัษะทางการปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร  ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ โดยกลุ่มตวัอยา่ง
ประเมินว่าตนเองมีความสามารถในสูงสุดในแต่ละทกัษะ ดงัน้ี มีความสามารถตดัสินใจใชข้อ้มูล
จากแหล่งต่าง  มีความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความสามารถเลือกใช้และบริหาร
ทรัพยากรที่มีอยูจ่  ากดั มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  มีความสามารถที่จะจดัและแบ่งหน้าที่
งานและมอบหมายงาน  ตามล าดบั 

 

5.  กรอบแนวคดิของการศึกษา 
การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาได้น ามาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัที่ 3 (International 

Education Standards : IES3) ก าหนดเป็นแนวทางในการศึกษาความตอ้งการของธุรกิจอุตสาหกรรม 
ธุรกิจพาณิชยกรรม และธุรกิจบริการ ในจงัหวดัขอนแก่น ดงัรูปที่ 1 

�               

�               �           

ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

 .   ทกัษะทางปัญญา

 .   ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ที่การงาน

 .  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล

4.  ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร

5.  ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทาง
ธุรกิจ

 
รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการศึกษา 

 


